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Дисертація присвячена вирішенню питань розроблення і наукового 

обґрунтування організаційно-економічних засад управління розвитком 
корпоративної культури промислових підприємств як одного з основних 
факторів їх економічного зростання. Досліджено концептуальні підходи до 
розуміння феномена «корпоративна культура» як економічної категорії, 
розкрито підходи до управління розвитком корпоративної культури на основі 
врахування концепції зацікавлених сторін. Уточнено умови та особливості 
становлення корпоративної культури на промислових підприємствах України 
та визначено основні перешкоди, що стримують її розвиток. 

У дисертації розроблено теоретико-методичні засади критеріальної бази 
та методичні засади комплексного багатофакторного оцінювання рівня 
корпоративної культури підприємства. Сформовано організаційно-економічний 
механізм управління розвитком корпоративної культури промислового 
підприємства. Розроблено й науково обґрунтовано методичні підходи до 
оптимізації заходів з управління корпоративною культурою підприємства за 
критерієм їх ефективності. Досліджено практичні аспекти та визначено 
напрями вдосконалення системи управління розвитком корпоративної культури 
промислових підприємств.  
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